
【成果名称】《河长制治理理论与实践》 

【成果简介】 

  1. 出版情况简介 

  河海大学出版社，2020年 10月出版，字数 345千字，属于世界水谷文库

系列，全国高校出版社主题出版著作。 

  2. 转化及应用情况简介 

  本著作成果先后获批国家社科基金 2项，水利部、省社科基金等课题近 10

项；发表 CSSCI、SSCI学术论文 20 余篇，相关成果总下载数近 7000次、总被

引数近 200次；获得著名人力资源管理学家赵曙明教授、河海大学徐辉教授、

世界水谷创始人张阳教授等学者的肯定性评价；被河海大学河长制研究与培训

中心采纳，入选教育部“2019 年全国高校出版社主题出版”图书。 

  3. 主要内容介绍 

  本著作分为三个篇章共八章，涉及河（湖）长制治理“理论”与“实践”

两大主题。 

  第一篇：水生态文明为导向的河（湖）长制治理理论。第一章至第三章：

（1）以水生态文明为导向推进河（湖）长制；（2）“河（湖）长制”治理的

理论体系与实践路径；（3）河（湖）长制推进水生态文明建设的治理机制。 

  第二篇：河（湖）长制建设内容与组织实施。第四章至第五章：（1）河

（湖）长制基本内容；（2）河（湖）长制组织实施。 

  第三篇：河（湖）长制治理能力开发与培训体系构建。第六章至第八章：

（1）河（湖）长制治理主体能力素质分析；（2）河（湖）长能力开发与培训

体系构建；（3）各级河（湖）长的培训方案设计。 



 

 

【作者简介】 

  汪群，教授、博士生导师，长期致力于战略管理、人力资源管理、水文化

的教学、研究和咨询，江苏省“333 高层次人才培养工程”中青年科学技术带

头人，江苏省第十三届人大代表，省人大常委会外事委员会委员，水利部人力

资源研究院副院长，大运河文化带建设研究院（常州）副院长，河长制培训中

心副主任，人力资源管理全国理事会理事，江苏省职业经理人协会常务理事，

南京行为科学协会副会长，世界管理学者协会联盟（IFSAM）中国委员会组委会

委员，中国管理研究国际学会（IACMR）委员等。培养博士、硕士、MBA等人才

200余人。主持国家社会科学基金项目 2项，教育部人文社会科学青年基金 1

项，江苏省社科基金项目和水利部等国家部委专项课题多项。在国内外期刊发

表 80余篇，其中 30余篇被 CSSCI、SSCI、SCI、EI检索。编著《科技人才开发

战略及创新绩效研究》《战略人力资源管理》学术论著等 11部。先后获得江苏



省人才研究优秀成果一等奖、省社科应用研究精品工程奖一等奖、江苏省软科

学、省高校哲学社会科学研究优秀成果奖一、二、三等奖。 

 

【主要研究领域】 

  人力资源管理、水资源管理、战略管理 

 


